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istiklal maxs

Kotkma, sonmez bu safaklarda iizen al sancak:

senmeden ywrdumun iistinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak:
0 benimdix, o benim milletimindix ancak.

Catma, kurban olayum cehrent ey nazly hilalt
Kahzaman ikima bix gitl... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dekiilen kanlarmiz sonza helal.
Hakkidiz, Hakk'a tapan. milletimin istiklal.

Ben ezelden bexidix hitx yasadom, hitx yazazm.
Hangi gilgm bana zincix vuracakmy? Sazaum!
Kitkzemis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asaram:
Yurtarm daglaz, enginlere sigmam. tazaxim.

Garbo afakou saemugsa gelik zuhl duvar
Benim iman dolu gogsiim gibi sexhaddim vax.
U, korkma! nasil bayle bix imant bogax.
“Medeniyet” dedigin tek disi kalms canavaz?

arkaday! Yurduma algaklan ugratma sako
Sipe et gdvden, dursun bu haydsizea akm.
Dojacaktir sana va'dettigi gimler Hakk'm..
Kim bilix. belki yarmn... belki yaxmdan da yakm.

Ne Mutlu Tiirk'iim Diyene!

DY o)

tigm yexlex *toprak!” diyerek gegme. tand!

Disitn altmdaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehid oghuun. incitme, yazikhe atan:
Verme, dimyélax alsan da. bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatann ugmuna olmaz ki feda?
Sitheda fiskitacak. toprage siksan sithedat
Cany, candny, bithin varomt alsim da Hudd,
£tmesin tek vatanmdan beni dimydda citda.

Ruhwmun zenden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsitne né-mahvem elit
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temelicbedi
ywedumun iistitnde benim inlemelt

0 zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagm:
Hor certhamdan, ilahi, boganp kanloyagm,
Fuskvor with-i mitcerred gibi yerden na'ym:

0 zaman yitkselerek Ary'a deger, belki bagm.

Dalgalan sen de safaklax gibi ey sanle hilal:
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
bediyen sana yok. itkima yok tzmihlal:
Hakkidur, hite yazam bayragomm hitcziyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal
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Diinyamiz giderek artan bir hizla gelismekte, bilgi anlik diyebilecegimiz bir siire de insanlar arasinda elden
ele dolagmaktadir. Gelisimin ve bilginin bu denli siiratli hareket ettigi giiniimiiz de siiphesiz bu siiregten en ¢ok
etkilenecek kesimler, 6grenciler 6gretmenler ve egitim kurumlari olacaktir.

Bilginin bu denli hizli tiretilmesi ve yayilmasi beraberinde farkl riskleri dogurmakta, dogruya ve yararli olana
ulagmak i¢in planlama siiregleri bu bakimdan son derece biiylik 6nem arz etmektedir.
Okul 6ncesi 6zel egitim kurumlari, 6grencilerimizin drgiin egitim kapsaminda okulla ilk kez tanistiklar ortamlardir.
Okul hayatinin en 6nemli basamagi olan bu donemde 6grenecekleri bilgi ve beceriler yasamlari boyunca edinecekleri
biitiin kazanimlara temel teskil edecektir.

Boylesine hassas ve kalici bir sorumlulugu olan okul 6ncesi 6zel egitim faaliyetlerinin tiim kurum galiganlart
tarafindan benimsenmesi i¢in stratejik planlama, egitim faaliyetleri icerisinde son derece 6nemli bir yer tutmaktadir.
Sultangazi Ozel Egitim Anaokulu olarak, daha iyiye ulasabilmek i¢in hazirlamis oldugumuz 2024-2028 stratejik

planinda emegi gegen biitiin ¢alisma arkadaslarima ve 6grenci velilerime tesekkiir ederim.

Abdulhalit SAYAN
Okul Mudura
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Boliim I
Giris ve Plan Hazirhik Siireci

2024 — 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calisma ekibi ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1- Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Abdulhalit SAYAN Okul Mudiirii Emrah AYGUN Midiir Yardimecisi
Emrah AYGUN Miidiir Yardimcist Songiil YALCIN CICEK Ogretmen
Seda GOK Ogretmen Zehra YUZGUL Ogretmen
Umran EYIGUN Ogretmen Selin KURTULUS Ogretmen
Ubeydullah HAKSEVER Okul Aile Birligi Yahya BAYDAR Veli

Bagkani
Alpaslan AVCI Okul Aile Birligi Selma TAYINLAMAK Veli

Yonetim Kurulu
Uyesi
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Boliim 11
Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Tablo 2- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL flgesi: SULTANGAZI

Yunus Emre Mah.

565/2. Sok. NO5/A _
oK. O hitps://tls.tc/NI0O]

Adres: Sultangazi/ Cografi Konum (link):
[STANBUL
" Faks Numarasi:
Numarasi:
E- Posta N
Adresi: Web sayfasi adresi:
lgg&‘_m 773852 Ogretim Sekli: 08: 00- 18: 00 (ikili Egitim)
. 2023
Hizmete Acilis Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 6 Kadin 12
Oorenci | ETKek 24 Ogretmen Erkek 3
grenci
Sayisi Sayisi
Toplam 30 Toplam 15
Derslik Basina Diisen .. . .
Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5
Ogretmen Basina Diigen 3 Sube Basina 5’ten Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayi1 0
Ogrenci Sayis . ¥ g " y
Ogrenci Basina Diisen 1.600 . . g .. o WPrc
Toplam Gider Miktart TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3- Calisan Bilgileri

Unvan

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimecisi
Okul Oncesi Ogretmeni
Ozel Egitim Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Temizlik Gorevlisi
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek Kadin
1
1
6
6
1
1
3 13

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4 — Okula Ait Fiziki Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlari (m2)
Kullamlan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam (M2)
Ogretmenler Odasi (Mm2)

Okul Oturum Alam (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)
(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

Tuvalet Sayis1
Yemekhane (m?)
Rehberlik Servisi
Fotokopi Odasi
Mutfak

Giyinme Odasi

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amach Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Toplam

Var

16

Yok
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5 — Simf ve Ogrenci Bilgileri

Simif Kiz Erkek Siif Toplami
3 Yas A Subesi 1 4 5

4 Yas A Subesi 0 5 5

5 Yas A Subesi 0 5 5

5 Yas B Subesi 2 3 5

5 Yas C Subesi 1 4 5

5 Yas D Subesi 2 3 5

Toplam 6 24 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye
alttaki tabloda yerverilmistir.

Tablo 6- Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilh Tahta Sayisi 4 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayisi -
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hizx 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yilgergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7- Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 35.000 TL 35.000 TL
2024 40.000 TL 40.000 TL
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢indeolunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 8- Paydas Analizi

ic Paydaslar
Okul Aile Birligi
Ogrenciler
Ogretmenler

Diger Calisanlar

Dis Paydaslar

flge Milli Egitim Miidiirliigii
Veliler

Mahalle Mubhtari

Saglik Ocagi

Belediye

Okullar ve Bagli Kurumlar
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Tablo 9 — Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR

Tige Milli
Egitim
Miidiirligii

Veliler

Okul Aile
Birligi

Ogrenciler

Mahalle
Muhtan

Saghk Ocagi

Belediye

Okullar ve
bagh kurumlar

Ogretmenler ve
Diger cahsanlar

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Is birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve
Dolayh

Hizmet
Alan

Is birligi icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus
sebebimiz

Is birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken Kurum

Is birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken Kurum

Is birligi Iginde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Is birligi Icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Is birligi icinde
Olmamiz
Gereken Kisiler

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini

Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

"Az 2", "Hi¢ 1"

1,2,3 izle
4,5 bilgilendir

1,2,3 gozet
4,5
Birlikte
Calis

SONUC

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte
Cals

Bilgilendir
Birlikte
Calis

izle,
Gozet

izle,
Birlikte
Cals

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle,
Gozet

Bilgilendir,
Birlikte
Calis
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Grafik 1- Ogretmen Anketi Sonuglar

7 ®m Okulumuzda alinan kararlar,
cahsanlarin katilhimiyla alinir.
B Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.
6 —

M Her tirli édillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

m Kendimi, okulun degerli bir tyesi
olarak goririam.

®m Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkan! tammaktadir.

m Okul, teknik arag ve gerec¢
yonilinden yeterli donarmma
sahiptir.

m Okulda cahisanlara yonelik sosyal
wve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

M Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

m Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

® Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diglincelerin
tretilmesini tesvik etmektedir.

m Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylagir.

= Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullammimna tahsis
& ¢§° ‘\}& edilmis yerler yeterlidir.

= Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glncellerim.
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Grafik 2- Veli Anketi Sonuglari

25

B ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

M Bizi bilgilendiren okul duyurularini
20 - zamaninda dgreniyorum.

m Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

15 - B Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

m Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler

10 - kullanmaktadir.

B Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

B Okulda bizleriilgilendiren kararlarda
5 A gorigslerimiz dikkate alinir.

B E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
‘ ‘ | okulun internet sayfasini diizenli olarak

11 111 takip ediyorum.
0 - . . . . 1 B Cocugumun okulunu sevdigini ve

& 0@ ogretmeniyle iyi anlastigini

< diisiiniiyorum.
& m Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
< N ¥ yeterli donamima sahiptir.

® Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.

® Okulun binasi ve diger fizizki mekanlar
yeterlidir.

m Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakliolan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr analizi yapilmigtir.
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i¢ Faktorler

Tablo 10- Giiglii Yonler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri

Yeni diistince ve uygulamalara agik geng, dinamik ve yaptigi isi seven bir ¢alisan
kadromuzun bulunmasi,

Ogretmen kadrosunun hizmet ici egitimlerle kendini siirekli gelistirmeye acik olmast,
Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve yaptig1 isi seven yapida olmast,

Veli profilinin sosyo- ekonomik ve kiiltiirel agidan 1yi seviyede olmasi
Velilerin, cocuklarinin egitimine 6nem Vverip, egitimsel faaliyetleri desteklemeleri

Sinif alanlarin genis olmasi
Gerekli malzeme ve donanimin zamaninda ve eksiksiz temin edilmesi,

Bakanlik tarafindan belirlenen biitge, egitim 6gretimimize destek olmak amaciyla
gondilli velilerimizden gelen bagislar.

Okul yonetimimizde idare, 6gretmen, ¢aligan ve veli igbirliginin siirekli goz 6niinde
bulundurulmasi,

Okul ile ilgili alinan kararlarda ilgili herkesin fikrinin alinip ortak bir karara
baglanmasi,

Internet sayfamizin velilerimizi her daim bilgilendirebilmek igin siirekli
giincellenmesi,
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Tablo 11 — Zayif Yonler

Ogrenciler » Ogrencilerimizin zel egitime muhtag bireylerden olugmasi

» Ailesinden ayrilmakta zorluk geken gocuklar,

Calisanlar » Ogretmenlerin araliksiz derse girmeleri ve teneffiislerinin olmamast,

» Bir 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Veliler » Ailelerin, ¢ocuklarina 6z bakim becerilerini kazanmalarinda firsat vermemeleri,
» Cocuklara okul dis1 hayatlarinda 6zgiir ortamlarin sunulmamast,
» Aileye asir1 bagl ¢ocuklarin yetistirilmesi,
Bina ve Yerleske » Okul binamizin olmamasi,

» Binamizin ana yola yakin olmast,
Donanim » Her sinif iginde 6zel egitim gerekli olan egitim araglarin olmamasi,
Biitce » Okula yapilan bagiglarin yeterli olmamasi,

> Velilerin okula katkida bulunmamasi,

Yonetim » Egitim Ogretimi arttirmak amaciyla yapilmak istenen etkinlik ya da
Siirecleri faaliyetlerin yonetmelige takilmasi,uygulanamamasi.

Tletisim » Velilerin belirlenen toplant: ve veli goriisme giinlerine zamaninda eksiksiz
Siirecleri katilmamalari,

» Baz velilerin okulun resmi internet sitesinde yayinlanan haber ve duyurular takip
etmemesi, eve gonderilendilekge ve haber mektuplarini incelenip geri doniisiin
saglanamamast.

D1s Faktorler
Tablo 12 — Firsatlar
Politik » Sultangazi belediyesi tarafindan okulumuza ve okul ¢evresine gerekli desteklerin
saglanmasi,
Sosyolojik Okulumuzda cesitli kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi
Teknolojik » Her sinifta akili tahtanin bulunmast
Mevzuat-Yasal > Ogretmenlerin gelisimini desteklemek amaciyla bakanlik tarafindan

hizmet i¢i egitimlerinyapilmasi,
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Tablo 13 — Tehditler

Politik >
Ek ik -
onomi

>
Sosyolojik >

>
Teknolojik

>
Mevzuat-Yasal >

>
Ekolojik >

>

Gelisim ve Sorun Alanlari

Ogrencilerin ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma uygun mekanlarin
yetersiz olusu,

Sosyo ekonomik esitsizliklerin varligi,
Ailelerin sosyal ekonomik diizeylerin diisiik olmasi,

Okulumuzun gé¢ alan bir bolgede bulunmast,

Gelisen teknoloji ¢aginda ¢ocuklarin bilingsiz ve ¢ok uzun siirelerde tv, tablet,
bilgisayar ve telefonkullanimi,

Teknolojik aletlere ayrilan siire ve ilginin Kitaplara ve bireyler arasi iletisime
ayrilmamasi,

Okullarda rehberlik servisinin yetersiz olusu,

Okulun caddeye yakin olmasi,
Okul gevresinde yapilagsmanin oraninin fazla olmasi,
Hava kirliliginin fazla olmasi,

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimii ile iligkilendirilmesi veburadan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim
ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsalkapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 14 — Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim

Okullagma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum
Hayat Boyu Ogrenme

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Akademik Basari
Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Degerler Egitimi

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1 Bina ve YerleskeTemizlik, Hijyen
Ulusal ve Uluslararasi Yarismalar,

Projeler

Ders Arag Geregleri Donanim

Sportif Faaliyetler Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temelsorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 15- 1. TEMA
EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

2

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

Uyum c¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

Tablo 16- 2. TEMA
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslart

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

Tablo 17- 3. TEMA

KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lciide saglanmasi

5 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Kiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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Boliim 111
Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, TemelDegerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmstir.

Misyonumuz
Evrensel degerler ve Atatiirk ilkeleri 1s18inda, ¢ocuklarimizin temel ihtiyaclarii karsilamak ve ihtiyag
duyduklan bireysel gelisimlerini saglamak egitim 6gretim projeleriyle destekleyerek, kendini taniyan, sorgulayan ve

kendine glivenen, gelecegin egitim ve gelisim politikasinda sz sahibi olabilecek yiiksek nitelikli bireyler yetistirmeyi
saglamak.

Vizyonumuz

Her alanda gocuklarin 6zgiirligiinii, bagimsizligim ve esitligini temel almis, tilkemizin her adimda gelisimini
igsellestirmis mutlu bireyler yetistirebilen bir kurum olmak.

Temel Degerlerimiz

1. Gelisimi takip eden,

2. Yenilik¢iligi 6zlimsemis,

3. Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl,

4, Bagimsizlik ve demokratikligi yagsam tarzi edinmis,

5. Ulkemizin ve ¢agin gelisiminde énemli yere sahip,

6. Sorgulayici ve ¢oziim yollari liretebilen bireyler yetistirmek.

Sayfa 1 7



Boliim 1V
Amac, Hedef ve Eylemler

TEMA I: Egitim ve Ogretime Erisim
Stratejik Hedef 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul dncesi 6zel egitim donemindeki 6grencilerin

okullagma oranlarini artiran, okula uyum vedevamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani
sunan etkin bir egitim ve d6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Amag 1. 1: Kayit bélgemizde yer alan okul 6ncesi 6zel egitim dénemindeki 6grencilerin okullagsma
oranlar artirtlacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlarigiderilecektir.

Stratejik Amag 1. 2: Bolgemizde okul 6ncesi 6zel egitime ihtiyaci olan hala bir kuruma kayitli olmayan
ogrenciler tespit edilip, aileleriyle goriisiilerek okullarayonlendirilecektir.

Stratejik Amag 1.3: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve destekli doniisiim ile 6grenci ve
Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarintyakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmast
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2: Okul dncesi 6zel egitim kurumlarinda fazla olan devamsizlik siirelerinin azaltilmast igin
caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amag 2. 1: Velilerle goriisiilerek keyfi olarak yapilan devamsizliklarin 6niine gegilmesi saglanacak.

Bu konuda yonetmelikte yer ala maddeleruygulanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve stiregleri hakim

kilinacaktir.

Stratejik Amag 3: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi igin ¢alismalar
yapilacak.

Stratejik Hedef 3. 1: Okulumuzdaki gretmenlerin 6zel egitim konusunda donaniminin artirilmast igin yeni
egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerimiz mevcut egitimlere katilmaya tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 3. 2: Okulumuzda mevcut egitim 6gretim y1li igerisinde kayit yaptiran 6grencilerimizin
engelleri belirlenip, ihtiyag ¢ercevesinde sinif donanimlar1 yenilenecektir.
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Tablo 18 — Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.3

) _ At Kinlm
PERFORMANS GOSTERGESI  Performans
Gostergesi
a1t i 3 Yas
Kayit bolgesindeki 6grencilerden 4Ya
PG.1.1.1 okula latyaptiranlarin orani (%) 3
5 Yas
Bir egitim ve 6gretim déneminde 3 Yas
Oziirlii veoziirsiiz 20 giin ve iizeri 4 Yas
PG.1.1.2 devamsizlik yapandgrenci orant
9 5 Yas
(%)
LN\Y 3 Yas
Yabanci uyruklu 6grencilerin
4 Yas
devam orani(%)
5 Yas
Okulunengelli bireylerin 3 Yas
kullanimmauygunlugu 4 Yas

PG.1.1.4

(Evet: 1- Hayr: 0)
(Engelli- rampasi, engelli tuvaleti, 5 Yag
engelli asansorii/lift)

Tablo 19 — Eylemler

No

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.14

1.15

1.1.6

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in
calismalaryapilacaktir.

Erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklarin okula
kayitlar1 vedevamlari igin veli ziyaretleri
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 Sistemiicin ¢caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
toplant1 vegoriismeler yapilacaktir.

Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik
tuvalet, rampa,asansor/lift vb. eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Devamsizlik yapan yabanci uyruklu égrencilerin
velileri ilegoriismeler yapilacaktir

Mevcut Hedef

2023 2024 2025

%3 %3 %5
%6 %7 %8
%10 %10 %11
%57 %50 %45
%34 %30 %
%30 %25 %25

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi

Miidiir Yardimecisi

Okul Stratejik Plan Ekibi
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Miidura, Miidiir
Yardimecis: ve Tim
Ogretmenler.

Rehberlik Servisi

uyumlari desteklenerek kurumsalrehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde igletilecektir.

Eylem Tarihi

01 Eyliil-30 Eyliil
01 Eyliil-20 Eyliil

Egitim Ogretim Yili
Boyunca

Her Aym Son Haftasi

01 Eyliil-15 Eylil

Her Ayin Son Haftasi

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin akranlaridan soyutlanmadan okula
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Tablo 20 — Performans Gostergeleri

No

PG.1.2.1

PG.1.2.2

PG.1.2.3

PG.1.2.4

PG.1.2.5

PERFORMANS GOSTERGESI

Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

PG.1.2.2.1 Rehberlik servisinde
Ogrencilerle yapilangoriisme sayist

PG. 1.2.2.2 Rehberlik servisinde
velilerle yapilangoriisme sayist

Rehberlik
servisi
etkililik
gostergeleri  pG_ 1.2 2.3 Rehberlik servisinde
ogretmenlereverilen miisavirlik
hizmeti sayis1

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci Ve ailelerine
yonelik y1l i¢cindeyapilan faaliyet oran1 (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerden Destek

Egitim Odasindanyararlananlarin orani (%)

Yabanci uyruklu 6grencilerden uyum egitimi
alanlarin orani (%)

Tablo 21 — Eylemler

No

1.2.1

1.2.2

1.2:8

1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

Eylem ifadesi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grenci ve ailelerine

yonelik RAM’dan destek alinarak egitim ve

bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duymayan égrencilerin

velilerine yonelik

"Ozel Ogrencilere yaklagimlar"  konusunda
bilinglendirmeegitimleri verilecektir.

Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler

diizenlenecektir.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e konusma

becerileriningelisimi i¢in ilgili kuruluslara

yonlendirme yapilacaktir.

Yabanci uyrukludgrencilerin - ailelerine
yonelik sosyalfaaliyetler diizenlenecektir.

Rehberlik servisinin ¢aligmalart hakkinda 6grenci ve
velilerbilgilendirilecektir.

Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik
hizmeti almasitesvik edilecektir.

Mevcut Hedef
2023 2024

%100 %100
%100 %100
%100 %100
%100 %100
%100 %100
%100 %100
%100 %100

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

2025
%100

%100

%100

%100

%100

%100

%0100

2026 2027 2028
%100 %100 90100
%100 %100 90100
%100 %100 90100
%100 %100 90100
%100 %100 90100
%100 %100 90100
%100 %0100 90100
Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Yili
Boyunca

1-30 Kasim

1-30 Kasim

Egitim Ogretim Yili
Boyunca

Egitim Ogretim Yil1
Boyunca

1-30 Ekim

Egitim Ogretim Y1li
Boyunca
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini

desteklemek ve yasam boyu iyi olmahaline katki saglamak amaciyla egitim ve d6gretimin niteligi ylikseltilecektir.

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Tablo 20 — Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2023 2024
PG.2.1.1 Okul dist 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen %1 %1
gezi/etkinliksay1st
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda %1 %1
PG.2.12 Degerler diizenlenenfaaliyet sayisi
ST egitimi PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda %1 %1
diizenlenenfaaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Okul veliis PG.2.1.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, %1 %1
PG.2.1.3 birligi toplantisayist
tQPlantl - PG.2.1.3.2 Simif Veli-Okul Aile Birligi %1 %1
gostergeleri toplantilarinakatilan veli orani (%)
PG.2.1.4 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir %1 %1
faaliyetekatilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Cocuguna evde kitap okuyan veli orani (%) %30 %40

Tablo 21- Eylemler

No

211

212

2.1.3

2.14

2.15

2.16

2.1.7

Eylem ifadesi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders
materyalleriningelistirilmesi ve kullanilmasi
saglanacaktir.

Veli-6grenci-6gretmen is birligini gliclendirmek
icin siif velitoplantilar1 diizenlenecektir
Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan
faydalanabilmeleriigin Belediye, STK vb
kurum/kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.

Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri
icin ilgili paydaslarlais birligi ¢aligmalar1
yapilacaktir.

Velilerin evde ¢ocuklarina kitap okumalari tesvik
edilecektir.

Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri igin ihtiyag
duyulanalanlarin ve egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler
Tiim Ogretmenler

Okul Miidiirt
Tim Ogretmenler

Okul Miidiirii
Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Okul Miidiiri
Tiim Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi igin okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal

2025 2026 2027 2028
%l %l %l %l

%l %1 %l %l

%1 %1 %l %1

%l %1l %l %l

%1l %l %l %l

%l %1 %l %l

%50 %60 %80 %010

Eylem Tarihi

Egitimi Ogretim Yili
Boyunca
Egitimi Ogretim Y1l1
Boyunca
Egitimi Ogretim Y1l1
Boyunca

Egitimi Ogretim Y1l1
Boyunca

Egitimi Ogretim Yilt
Boyunca

Egitimi Ogretim Yilt
Boyunca

Egitimi Ogretim Y11
Boyunca
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Tablo 22- Amag 2
Hedef 2 Cagdas

normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi Ve siirecleri

hakim kilimacaktir.
Amag 2.2 Tiim egitim ¢ahsanlarmin gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic 2023 2024 2025 2026 2027 fzleme Rapor

Etkisi ~ Degeri Sikligi = Sikhgi
(%)
PG 2.2.4 Kisisel ve Mesleki Egitim 100 0 100 100 100 100 100 6 Ay  6Ay
sertifikaprogramlarina katilan
68retmen oram (%)
PG 2.2.5 Kalkinma ajanslarina 50 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6AYy

yapilan projebasvuru sayisi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler S22.1

S222
Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Hayat Boyu Ogrenme, insan Kaynaklar, Strateji Gelistirme

- Ogretmen ve okul yoneticilerinin lisansiistii egitim siireclerinin okullardaki egitimi
aksatmasi,
- Lisansiistii egitime yonlendirilecek Kitlenin ¢ok biiyiik olmasi ve getirecegi maliyet,

- Baski gruplar ve paydas Kitlelerin taleplerinde temelde amaglar agisindan yeterince
uzlasi saglanamamasi,
- Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisimleri tesvik edilecektir.

-insan kaynagmn verimli kullanilmas: ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi
saglanacaktir.
TL

- Dezavantajh bolgelerde gorev yapan égretmenlerin hizmet siiresinin diisiik olmasi,
- Egitim yoneticilerinin atanma sisteminin é6l¢gme ve degerlendirme boyutunun yeterli

olmamasi,
- Dengeli norm dagiliminin olmamasi,

TEMA I111: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini veegitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Amag 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirtlacaktir.

Sayfa 2 2



Tablo 23- Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.1.4
PG.3.1.5
PG.3.1.6

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya
yonelik yapilanetkinlik sayisi

Ogretmen basina diisen hizmet i¢i egitim saati
(Egitimogretim yil1 ici)

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
orani (%)

Lisansiistli egitime sahip personel sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Basar1 belgesi alan personel orani1 (%)

Tablo 24- Eylemler

No

3.1.1

3.1.2

S8 .3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

Eylem ifadesi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is
tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal,
sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.

Okul personeli lisanstistii egitime tesvik
edilecektir.

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir.

Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine
yonelik egitimleralmalar1 saglanacaktir.

Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet
anketi diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek
aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli

etkinlikleryapilacaktir.

Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas1
tesvikedilecektir.

Mevcut

2023 2024 2025
5 6 7

10 10 10
%100 %100 %100
100 3 21

3 3

3 6

Eylem Sorumlusu

Rehber Ogretmen

Okul Miidiirii

Okul Miidiirt
Rehber Ogretmen

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Okul Miidiiri
Rehber Ogretmen

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Hedef

2026 2027
9 10

10 10
%100 %2100
25 30

3 3

10 12
Eylem Tarihi

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

sonuclarin elde edilmesini saglayacakbicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

2028
12

10

%0100

50

16
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Tablo 24- Performans Gostergeleri

No

PG.3.2.1

PG.3.2.2

PG.3.2.3
PG.3.24

PG.3.2.5

PG.3.2.6
PG.3.2.7

PG.3.2.8

PG.3.2.9

PG.3.2.10

PG.3.2.11

PG.3.2.12

PG.3.2.13

PG.3.2.15

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal,
sportif ve kiiltiirelfaaliyet alan1
(metrekare)

Okul gelirlerinin, giderleri karsilama
orani (%)

Ogrenci basina diisen harcama miktar1

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin
giderilme oran1 (%)

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani
(%)

Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi

Ogrenci say1s1 5°Tan fazla olan sube
orant (%)

Acil durum egitimleri (tatbikat,
seminer, planlama vs)

Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet:
1, Hayir: 0)

Mali destek saglayan
kurum/kuruluglardan saglanan destek
sayist

Okulum Temiz sertifikasina sahiplik
durumu (Evet: 1, Hayir: 0)

Beslenme Dostu Okul programinin
uygulanip/uygulanmadigi(Evet: 1,
Hayir: 0)

Enerji verimliligine yonelik etkinlik
sayi1sl

Tagimali egitimden yararlanan 6grenci
orani (%)

Mevcut Hedef

2023

SM?

%10

1000TL
%0

%100

%100

2024

sM?

%20

1000TL
%0

%100

0

%100

2025

sM?

%20

2000TL
%0

%100

%100

2026

SM?

%30

2000TL
%0

%100

%100

2027

sM?

%40

3000TL
%0

%100

%100

2028

SM?

%40

3000TL
%00

%100

%100
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Tablo 25- Eylemler

No

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

2.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

Eylem ifadesi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirelalanlar iyilestirilip artirilacaktir.

Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi
saglanacaktir.

Okul bakim onarim ihtiyaglart zamaninda
karsilanacaktir.

Okul sagligi ve giivenligi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindaligi
Artirilacaktir.

Acil durum egitimlerinin say1si artirilacaktir.

Okul sagligi ve giivenligi icin gerekli
diizenlemeleryapilacaktir.

Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor
odasi vb. alanlarin bakimi yapilacaktir.

Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje
sunulacaktir.

Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda
ogrenci farkindalig igin ¢alismalar yapilacaktir.
Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve
bakimiyapilacaktir.

Is giivenligi kapsaminda okulun tiim

Birimlerinin risk analizi yapilacak ve gerekli
tedbirler

[1/Tlge Saglik Miidiirliigii ile is birligi icerisinde
belirliperiyotlarla tim personel ve dgrencilere
yonelik hijyenegitimleri diizenlenecektir.

katilimci, seffaf ve hesap verebilirbicimde gelistirilecektir.

Tablo 26- Performans Gostergeleri

No

PG.3.3.1

PG.3.3.2
PG.3.3.3
PG.3.3.4

PERFORMANS GOSTERGESI

Paydaglarin ~ karar alma siireclerine katilimi
icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist
Veli toplantilarina katilim orani (%)

Is birligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve
digerkurumsal paydas sayisi

Eylem Sorumlusu

Tiim Ogretmenler

Okul Miidiiri

Okul Miidiirii

Okul Miidiiri

Tiim Ogretmenler

Okul Midiirii
Okul Miidiiri

Okul Midiiri

Okul Miidiiri

Okul Midiiri

Okul Midiri

Okul Midiiri

Okul Miidiiri

Okul Muduru
Tum Personel

Mevcut Hedef
2024

2023
1 12
40 50
%80
22 22

%90

2025
15

70
%100
22

Eylem Tarihi

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
Y1l Boyunca
Y1l Boyunca
Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
Y1l Boyunca

Yil Boyunca

Y1l Boyunca
Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

2026 2027
20 22

80 130
%100 %100
22 22

2028
25

150
%100
22
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Tablo 27- Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi Okul Aile Birligi Y1l boyunca
saglanacaktir.

3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalari Okul Midiiri Y1l boyunca
yapilacaktir.
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek Okul Miidiirti Tim

3.3.3 icin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecek, Ogretmenler Y1l boyunca
iletisimaracglarindan faydalanilacaktir.

3.34 Belediye, STK, tniversite ve diger kurumsal Okul Midiiri Y1l boyunca

paydaslarlais birligi yapilacaktir.

Tablo 28-

Amag 1 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine
uygun bilgi,beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.4 Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli déniisiim ile 6grenci ve
6gretmenlerimizin esitdgrenme Ve dgretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarin1 agsmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi  Degeri Sikligr = Sikligi

(%)

PG 1.4.1 Gelistirilen dijital 100 - 0 0 0 50 52 6Ay 6Ay

materyal sayisi

PG 1.4.2 Dijital iceriklere ilisgkin 100 - 3 3 3 3 3 6Ay 6Ay

sertifikaegitimlerine katilan

o0gretmen sayisi
Koordinator Birim

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler BIETSM, MTESM, DOSM, OSM, TESM, OYGSM

Riskler

Stratejiler S1.4.1

S$14.2
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- Dijital ortamda ¢ocuklar1 ve gengleri olumsuz etkileyen igeriklere iliskin 6nlemlerin
yetersizligi,

- Internet altyapisinin bolgeler aras1 gosterebilecegi farkliliktan dolay internet
erisiminde yasanabilecekaksakliklar,

- Dijital igerik gelistirme egitimlerine katilmasi gereken 6gretmen sayisinin ¢ok
olmasi,

- Dijital igerik gelisimi alaninda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolay: verilecek
egitimin iceriginingiincel tutulmasi gerekliligi.

- Dijital icerik ve becerilerin gelismesi i¢in kurulan Ekosistem Modeli
desteklenecektir.

- Dijital igerik hazirlanmasina yonelik 6gretmen egitimi programlar1 hazirlanacaktir.
30.000 TL

- Ogrencilerin ve aragtirmacilarin kullanacag dijital igerik arsivinin bulunmamast,

- Dijital ortamlarda egitime iliskin igeriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,
- Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal
farkindalik diizeyinindiisiik olmasi.

- Egitim dijital arsivinin olusturulmasi i¢in gerekli altyapi,

- Egitim dijital igeriklerinin gelistirilmesi i¢in ilgili personelin egitimi,

- Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet igi egitimden gegirilmesi,

- Dijital Materyal Gelistirme egitimleri i¢in Kurumumuz biinyesinde uygun altyapisi
olan bir salon.
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Maliyetlendirme

Tablo 29- 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

433.256,40

0,00

206.363,00

656.363,00

Bolim V

2025

450.000,00

0,00

210.000,00

670.000,00

2026

460.000,00

0,00

215.000,00

685.000,00

2027

470.000,00

0,00

220.000,00

700.000,00

2028

480.000,00

0,00

225.000,00

705.000,00

Toplam

2.293.256,40
0,00
1.076,363

3.369.619,94
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Boliim VI
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planinin izlenmesi olarakikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigii ve Bakanlik denetim vekontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki aydayapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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